
Indennità Dettaglio informazioni 
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Diurni: 20% ora straord. 
(min. € 1,81) 

Nott.: 80% ora straord. 
(min. € 3,62) 

Fest.: 80% ora straord. 
(min. € 5,16) 

Attività previste dall'art. 47 comma 1 
del CCNL 94-97 

Il C.D. assegna un numero massimo di ore per lavoro in 
turno alle seguenti strutture: 

• Milano LASA
• LNF
• LNL 
• LNS
• LNGS
• CNAF (Tier 1) 
• Amm. Centr. 
• Presidenza

In presenza di esigenze specifiche, il C.D. autorizza turni 
anche presso le altre strutture, nell’ambito del fondo 
totale assegnato per tale indennità. Tale indennità è 
incompatibile con l’indennità di attività fuori sede. 
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€ 0,83/ora diurno 

€ 0,99/ora notturno 

€ 1,24/ora festivo 

Attestazione del Direttore dell'attività 

Per ognuna delle strutture autorizzate è individuato il 
numero di unità di personale necessario a garantire la 
sicurezza e la funzionalità di particolari impianti e servizi 
che richiedono la disponibilità di personale specializzato. 
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€ 47,48/chiamata fuori 
turno di reperibilità 

€ 35,61/chiamata 
durante turno di 
reperibilità 

Attestazione del Direttore dell'attività 

È stabilito un massimo annuo di chiamate per ciascuna 
struttura autorizzata; attualmente: 

LNS 80 
LNF 160 
LNGS 20 
LNL 100 
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€ 128,08/chiamata 
fuori turno di 
reperibilità. 
€ 99,62/chiamata 
durante il turno di 
reperibilità. 

Attestazione del Direttore dell'attività Per il personale dei LNGS 
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€ 475/mese 

+ € 1.140/anno in base
ai risultati raggiunti 

Responsabile unico del Servizio 
Amministrazione delle sedi accorpate 

Il Servizio, Ufficio o Reparto deve essere previsto dal 
Disciplinare organizzativo della Struttura; la rilevanza è 
individuata dal Consiglio Direttivo. 

L'indennità è corrisposta: 

• per la durata effettiva dell'incarico e non ha effetto
sulla tredicesima mensilità; 

• dalla data di attribuzione dell'incarico, se la fascia di
indennità spettante è già stata determinata, ovvero 
dalla data della deliberazione del C.D. che determina 
tale fascia, e comunque non prima della nomina del
responsabile. 

€ 225/mese 

+ € 540/anno in base ai 
risultati raggiunti 

Responsabile unico del Servizio di 
Direzione delle sedi accorpate 

€ 350,00/mese 

+ € 840/anno in base ai 
risultati

Responsabile del Servizio 
Amministrazione di Laboratorio 
Nazionale o Struttura di grandi o medie 
dimensioni, 

Responsabile del Servizio di Presidenza 

€ 250,00/mese 

+ € 600/anno in base ai 
risultati

Responsabile del Servizio 
Amministrazione di Struttura di piccola 
dimensione, 

Collaboratore del dirigente di una 
Direzione della Amministrazione 
Centrale, che sia anche responsabile di 
un Ufficio 

€ 150,00/mese 

+ €360/anno in base ai 
risultati

Responsabile di Servizio, Ufficio con 
elevato numero di persone e/o elevate 
responsabilità nazionali 

Lista indennità riconosciute dal  Contratto Collettivo Nazionale Integrativo in tema di 
«Utilizzazione del fondo per il trattamento economico accessorio per l’anno 2016 per il 
personale dei livelli IV-VIII (delibera CD 14962 del 30 novembre 2018)»



Indennità Dettaglio informazioni 

Responsabile Servizio di Direzione o 
Ufficio dell'A.C. 

€ 105,00/mese 

+ € 252/anno in base ai 
risultati

Responsabile di Servizio, Ufficio con 
consistente numero di persone e/o 
medio livello di responsabilità e/o 
media rilevanza nazionale e/o di 
importanza strategica 

€ 65,00/mese 

+ € 156/anno in base ai 
risultati

Responsabile di Reparto o Ufficio di 
Laboratorio Nazionale 
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€ 1,71/giorno presenza Nomina a cassiere 
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€ 2,53/giorno presenza 
Dipendenti in servizio presso una delle 
strutture che hanno i requisiti richiesti 

Attualmente Lab. Naz. Legnaro, Lab. Naz. Frascati, 
Amministrazione Centrale, Sez. Firenze, Sez. Lecce, Lab. 
LASA Segrate (MI), Sez. di Cagliari e Sez. Trieste 
(Padriciano) 
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€ 45,00/giorno LNGS 

€ 35,00/giorno altri lab. 
o siti

Dipendenti che, nell'ambito di uno 
specifico progetto o esperimento 
compreso in un elenco di attività 
individuato dal Consiglio Direttivo, 
abbiano svolto attività presso i 
Laboratori Nazionali o altri siti specifici 
individuati dal Consiglio Direttivo, 
provenendo da una struttura situata in 
una provincia diversa dalla sede del 
laboratorio 

Per giorno si intende una permanenza di 24 ore nella 
località sede dei Laboratori o degli altri siti individuati. 

Riduzioni: 

al 70% da 90 a 140 giorni 

al 35% da 141 a 190 giorni 

0 dopo 190 giorni 

Le giornate di sabato e domenica non sono comprese, 
salvo che da apposita dichiarazione del responsabile 
dell'esperimento o progetto, vistata dal Direttore del 
Laboratorio, risulti che il dipendente ha prestato servizio 
in tali giornate per almeno la metà del normale orario di 
lavoro. 

L'ultimo giorno di permanenza presso il laboratorio è 
considerato valutabile purché in tale giorno sia stato 
osservato il normale orario di lavoro. 

Tale indennità è incompatibile con l’indennità di turno. 
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€ 10,05/giorno presenza Personale dei LNGS  Incompatibile con indennità per sede disagiata 
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. € 105,00/mese nelle 
Sezioni e Centri naz.li 

+ € 252/anno in base ai 
risultati

€ 150,00/mese nei 
Laboratori 

+ €360/anno in base ai 
risultati

Responsabili dei Servizi Prevenzione e 
Protezione 

Incompatibile con indennità di responsabilità 



Indennità Dettaglio informazioni 

In
de

nn
ità

 p
er

 
in

ca
ric

at
i g

es
tio

ne
 

em
er

ge
nz

e 
e 

pr
im

o 
so

cc
or

so
 

€ 3,00 per ogni giornata 
di effettivo svolgimento 
dell'incarico (limite di € 
500,00 annui pro capite) 

Per il personale formalmente incaricato 
dal Direttore 

Il numero di dipendenti ai quali è 
corrisposta l'indennità non è superiore 
a 400 unità 

Per le Sezioni, il CNAF e l'Amministrazione Centrale va 
assicurata la presenza giornaliera di 2 incaricati. 

Per i LNL, LNS e LNGS va assicurata la presenza 
giornaliera di 4 incaricati. 

Per i LNF va assicurata la presenza giornaliera di 6 
incaricati. 

In
de

nn
ità

 d
i 

di
sa

gi
o 

20% ora straord. (min. € 
1,81) 

Tutto il personale che afferisce al 
Servizio di Presidenza (escluso l’ufficio 
Comunicazione) 

Incompatibile con l’indennità di turno. 
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€ 200,00 forfettarie per 
ogni periodo di effettivo 
svolgimento dell’incarico 

Per il personale formalmente incaricato 
dal Direttore 

Tale indennità è riconosciuta soltanto per l’anno 2016. 




